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Amir ve Ust Amirler: Dekan
Gorev Yetki Devri: Dekan Yardimcisi

GOREVIN KAPSAMI

Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi Tip Fakiiltesi'nde verilen egitim &gretim hizmetlerinin en st diizeyde yiritilmesini
saglamak icin gerekli gérev ve islemleri yurtitmek, fakiltenin akademik yonden yénetim ve denetim konusunda Dekana yardimci
olmaktir.

GOREVIN DAYANAGI
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 16. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin (Resmi Gazete Tarihi:
18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609) 8. Maddesi

ATANMASI

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Gzere fakiltenin aylikh 6gretim Uyeleri arasindan en gok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok g yil igin atanir. Dekan gerekli gordugi hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevler gergevesinde;

1. Fakdiltenin yonetiminde Dekana yardimci olmak,
2. Dekanin Fakiltede bulunmadigi donemlerde ona vekalet etmek, Dekani ve Fakiilteyi temsil etmek,

3. Fakultede verilen egitim 6gretim hizmetlerinin en Ust diizeyde yuritilmesini saglamak igin gerekli is ve islemleri yuriitmek ve
koordinasyonu saglamak,

4. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

5. Fakilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gerec ve malzemelerle ilgili olarak o birim amirleri ile gériismelerde
bulunmak, onlarin géris ve 6nerilerini almak,

6. Fakiltenin Satinalma Komisyonunda gorev yapmak,

7. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is givenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

8. Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim-6gretim ile ilgili tim isleri diizenlemek, kontrol etmek ve yiiriitmek,

9. Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Dekan ve Fakiilte Sekreterine yardimci olmak,

10. Her tirli burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar igin kurulacak komisyonlara baskanlik yapmak,

11. Calisma odalari ve dersliklerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gegirilmesi ve calismalarin denetlenmesini
saglamak,

12. Fakdltenin ylritecegi tiim organizasyonlarda (kongre, seminer, panel vb.) Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢alisarak
organizasyonlari yapmak ve basin yayin kuruluslari ve kamu kuruluslari ile irtibata gegmek,

13. Ogrenci kuliplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gecirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak,
14. Sinif temsilcileri ve Fakilte Temsilcisi secimlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak toplantilara baskanhk etmek,

15. Her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak,

16. Ana Bilim/Bilim Dali Bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina ¢éziime kavusturmak,

17. Ana Bilim Dali tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak,

18. Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,
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19.

20.

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara baskanlik etmek,

Yatay gecis ve yabanci uyruklu 6grenci kabuli ile ilgili her tirli calismalari ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini

saglamak,

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardimci olmak, béliimlerle koordinasyonu saglamak,
Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve stirekli takibini yapmak,

Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak,

Mezuniyet toreni ile ilgili cahismalari diizenlemek,

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikl bir sekilde yiratilmesini saglamak,

Fakultede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asiimak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek, denetlemek,

Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek,

Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin

yapilmasini saglamak,

29.
30.

Calisma ortaminda is saghgi ve givenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari yapmak,

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini yapmak ve siiresi icinde

sonuglandirilmalarini saglamak,

31.
32.

33.

Bagh oldugu sureg ile ilgili Dekan tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

ilgili Kanun ve Yénetmeliklerle kendisine verilen gérevleri yapmak,

Gorev alani itibariyle ylritmekle ylikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getiriimesinden dolayl Dekana karsi sorumludur.






